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Академия Брайана Трейси – это совместный проект международной 
компании Brian Tracy International (BTI) и Moscow Business Events на 
территории   России, Казахстана, Украины, Белоруссии, Эстонии, 
Латвии и Литвы. За период с 2011 по 2015 год на семинарах Брайана 
Трейси только в России обучилось более  18 000 человек.

Миссия Академии – помогать  людям становиться эффективными и 
успешными, а компаниям прибыльными и стабильно развивающимися, 
при помощи обучения, развития необходимых компетенций и навыков 
по методикам Брайана Трейси. 

Услуги Академии:

1. Организация и проведение открытых и корпоративных авторских семинаров Брайана Трейси:
Достижение максимума: ключ к личному и бизнес-успеху
Мини-МВА для руководителей и собственников: как совершить прорыв в бизнесе
Эффективные стратегии в лидерстве и менеджменте
Тайм-менеджмент: инструмент повышения личной и корпоративной эффективности
Успех в продажах: лучшие мировые практики экспертов и компаний

Искусство управления: эффективные инструменты достижения результатов

2. Обучение корпоративных заказчиков по программам компании BTI по направлениям:
Рост продаж и совершенствование работы с клиентами.
Лидерство и менеджмент.
Персональный успех и личная эффективность.
Повышение эффективности и развитие бизнеса.

3. Проведение стратегических и практических сессий по тематикам:
Разработка видения, миссии, целей на 20/10/5/3/1 год и плана действий на ближайший год.
Разработка новой бизнес-модели и совершенствование существующей с целью повышения 
стабильности и прибыльности компании.
Улучшение/оптимизация портфеля продуктов и услуг.
Изменение системы продаж и маркетинга.
Как создать команду, повысить мотивацию с целью повышения эффективности и 
результативности работы.

mb@mb-events.ru
8 495 369 60 95

Организатор

Хотите заказать тренинг для своей компании 
или попасть на открытый тренинг?
ЗвОниТе: +7 (495) 369 60 95 ПишиТе: academy@mB-evenTs.ru
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Ежемесячно
2016

Тренинг «Навыки успешных продаж» 
Целевая аудитория: специалисты и руководители, занятые в продажах B2C и B2B, где 
продажи происходят конкретным лицам в компании при помощи консультационных 
продаж.

Цель тренинга:  обучить участников технологии увеличения персональных продаж в 2 раза 
за ближайшие 12 месяцев, вселить в них веру и мотивацию на достижение этой цели.

В программе:
Как правильно выбрать целевого клиента
построение доверительных отношений в продажах
точное определение потребностей 
проведение убедительных презентаций
Как эффективно работать с возражениями
7 способов завершения продажи
Как получить повторные продажи и рекомендации

Результат:  участники проведут оценку владения навыками до и после тренинга, овладеют 
системой продаж из 7-и ключевых навыков,  создадут для себя персональную Карту продаж - 
инструмент для ежедневной работы со своим конкретным товаром или услугой.

Ежемесячно
2016

Тренинг «Результативный менеджмент» 
Целевая аудитория: собственники, директора, руководители, менеджеры, стремящиеся 
существенно повысить эффективность своей работы и результативность работы персонала. 

Цель тренинга:  обучить участников ключевым навыкам  менеджмента, применение 
которых обеспечивает в среднем  80% результатов для руководителя, существенно повышает 
эффективность работы подчиненных и способствует выполнению заданий с высоким 
качеством  в необходимые сроки.

В программе:
основные функции и навыки руководителя
семь ключей успешного менеджмента
Как правильно расставлять приоритеты 
создание команды победителей
Как получить максимальный эффект от сотрудников
искусство проведения совещаний
Делегирование: ключ к достижению левериджа

Результат: участники проведут оценку владения ключевыми навыками управления,  
овладеют системой практических навыков, которые смогут применить уже на следующий 
день после тренинга,  создадут свою персональную карту руководителя – инструмент, 
содержащий план действий и приемы  для ежедневного управления своими ключевыми 
сотрудниками.

открытые и корпоративные тренинги от 
академии Брайна трейси

Хотите заказать тренинг для своей компании 
или попасть на открытый тренинг?
ЗвОниТе: +7 (495) 369 60 95 ПишиТе: academy@mB-evenTs.ru
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В программе:

Как из отдела продаж сделать команду 
победителей
Как построить эффективный процесс 
продаж
Управление продажами в новых условиях
Как добиться синергии отделов продаж и 
маркетинга

Целевая аудитория: собственники, директора, руководители и члены их команд, 
отвечающие за продажи, маркетинг и отношения с клиентами.

BEST PRACTICE от 2-х МировыХ ЭКспертов

22 
октября

2016

UPGRADE 
системы продаж и маркетинга
Авторская программа от двух мировых экспертов в области 
продаж и маркетинга. 

*Купон действует до 15 июня 2016 г.
При предъявлении необходимо назвать ФиО участника авторского 
тренинга Брайана Трейси 28 мая 2016 г. "Стратегия прорыва". 

автоР СПИН
Нил Рекхэм

Что получат участники:

Новые инструменты для продаж и 
маркетинга
статистические данные для 
улучшения стратегии продаж
Новые способы позиционирования и 
работы с клиентами
практические рекомендации по 
повышению эффективности продаж

автоР "5* SaleS"
Майкл Бэнг

всемирно известный 
консультант по продажам, 
основатель консалтинговой 
компании Huthwaite 
Inc, создавший технику 
спиН на основе 
проведения крупнейшего 
исследовательского проекта 
совместно с Xerox и IBM. 
исследование охватило 35 
тысяч успешных сделок 
по продажам в 23 странах 
мира. 

Культовая фигура 
в западном бизнес-
сообществе последних 
десятилетий. сегодня г-н 
Бэнг считается одним из 
лучших международных 
тренеров по навыкам 
управления продажами 
и сервисом. автор 
тренингов «Эффективные 
продажи: как продавать 
легко и просто», 
«совершенствование 
навыков продаж», 
«Как продавать идеи», 
«продажи класса «люкс»: 
как продавать дорогие 
товары».

Купон на скидку* для участников 
авторского тренинга Брайана трейси 
28 мая 2016 "стратегия прорыва" 2000 р.

Сайт мероприятия: session2016.neilrackham.ru

Для получения скидки:
Звоните: +7 (495) 369 60 95 | Пишите: academy@mb-events.ru



© Брайан Трейси. Все права защищены. Содержание данной документации не может быть воспроизведено полностью или частично, в любой форме, под любым предлогом и не может быть использовано для иных целей без письменного разрешения Брайана Трейси. [MOS-16]

стратегия прорыва | брайан трейси



© Брайан Трейси. Все права защищены. Содержание данной документации не может быть воспроизведено полностью или частично, в любой форме, под любым предлогом и не может быть использовано для иных целей без письменного разрешения Брайана Трейси. [MOS-16]

стратегия прорыва | брайан трейси



© Брайан Трейси. Все права защищены. Содержание данной документации не может быть воспроизведено полностью или частично, в любой форме, под любым предлогом и не может быть использовано для иных целей без письменного разрешения Брайана Трейси. [MOS-16]

стратегия прорыва | брайан трейси



© Брайан Трейси. Все права защищены. Содержание данной документации не может быть воспроизведено полностью или частично, в любой форме, под любым предлогом и не может быть использовано для иных целей без письменного разрешения Брайана Трейси. [MOS-16]

стратегия прорыва | брайан трейси



© Брайан Трейси. Все права защищены. Содержание данной документации не может быть воспроизведено полностью или частично, в любой форме, под любым предлогом и не может быть использовано для иных целей без письменного разрешения Брайана Трейси. [MOS-16]

стратегия прорыва | брайан трейси



© Брайан Трейси. Все права защищены. Содержание данной документации не может быть воспроизведено полностью или частично, в любой форме, под любым предлогом и не может быть использовано для иных целей без письменного разрешения Брайана Трейси. [MOS-16]

стратегия прорыва | брайан трейси

08:30 - 10:00 Регистрация

10:00 - 10:10 Выступление организаторов

10:10 - 11:30 Сессия 1
Целеполагание и преодоление барьеров

11:30 - 12:00 Перерыв

12:00 - 13:30 Сессия 2
Как раскрыть свой потенциал и найти нужных людей

13:30 - 15:00 Обед*

15:00 - 16:30 Сессия 3
Лидерство, мотивация и постоянное развитие

16:30 - 17:00 Перерыв

17:00 - 18:30 Практика
   Создание персонального плана действий

* обед с Брайаном трейси для владельцев билетов категории "VIP"     
состоится в ресторане "Винный сад" (2 этаж).
* Для владельцев билетов категории "престиж", "Бизнес" обед будет 
организован в ресторане гостиницы (2 этаж).

Авторский тренинг "Стратегия прорыва"

7 шагов на пути к лидерству, 

успеху и высокой эффективности

28 
мая

2016

стоимость парковки на территории гостиницы - 500 р./день.
при оплате на стойке ресепшн скажите кодовое слово "Брайан трейси".

Программа
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Для личного успеха более всего важны ясность 
и фокус при целеполагании.
Чем больше ясности, тем легче сосредоточиться 
на цели.

Идеальная ситуация
представьте, что вы можете делать и иметь то, 
что захотите, и быть, кем захотите.

представьте, что вы можете взмахнуть 
волшебной палочкой и сделать жизнь 
совершенной.

теперь подумайте о будущем, вообразите, что 
ваша жизнь в будущем стала идеальной. Как 
она теперь выглядит?

1. Финансовая жизнь в будущем идеальна. 
Чем она отличается от сегодняшней?

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________

первая сессия

ПОСТАНОВКА ЦЕЛЕЙ
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Д Л Я  З А М Е Т О К

2

2. ваш бизнес и карьера через 5 лет стали 
идеальными. Чем они отличаются от того, 
что вы имеете сейчас?

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________
3. вы стали экспертом в конкретных 

направлениях. Что это за направления?

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________
4. Через 3-5 лет ваша семейная и личная 

жизнь идеальны. Чем они отличаются от 
сегодняшней?

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________
5. Через год ваше здоровье и физическая 

форма стали идеальными. в чем ключевые  
отличия от сегодняшнего самочувствия и 
физической формы?
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Д Л Я  З А М Е Т О К  1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________

Формула постановки цели

1. подумайте, чего именно вам хочется. Будьте 
конкретны.

 Какая ваша цель? _____________________
  _____________________________________

2. Запишите ее; сделайте измеримой.
 в чем будет измеряться успех? Какие 

критерии ее  достижения будете 
использовать? ________________________

  _____________________________________

3. Установите срок.
 Когда вы собираетесь достичь цели(дата и 

время)?  ______________________________
  _____________________________________

Упражнение «Три цели»:

1. Финансовые цели: за 30-60 секунд запишите 
три самые важные финансовые цели.
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Д Л Я  З А М Е Т О К

4

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________
2. Карьерные и профессиональные цели: 

запишите три самые важные карьерные и 
профессиональные  цели.

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________

3. обучение и повышение квалификации: 
запишите три самые важные темы, в 
которых хотите стать профессионалом.

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________

4. семейные и личные цели: запишите три 
самые важные цели в личной жизни.

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________
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Д Л Я  З А М Е Т О К 5. Цели по здоровью и физической форме: 
запишите три самые важные цели в области 
здоровья и физической формы.

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________

В каждой области определите главную 
цель:

1. Финансовая цель №1? _________________
  _____________________________________
2. Цель №1 в карьере и бизнесе? __________
  _____________________________________
3. Цель №1 в собственном развитии? ______  

 _____________________________________
4. Цель №1 в семейной и личной жизни? 

 _____________________________________
5. Цель №1 в области здоровья и физической 

формы? ______________________________  
 _____________________________________
 _____________________________________

Достижение какой одной цели окажет 
наибольшее положительное воздействие на 
вашу жизнь?
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Цель ____________________________________
_________________________________________
_________________________________________

Какое одно важное действие для достижения 
этой цели вы можете предпринять в ближайшие 
24 часа?

Практическое упражнение:

Какое одно действие вы совершите немедленно, 
в соответствии со своими ответами?
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
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Закон веры: во что веришь, то становится для 
тебя реальностью.

"Веришь не тому, что видишь, а видишь то, во 
что веришь". (Уэйн Дайер)

"Вера создает реальность". (Уильям Джеймс)

ограничивающие убеждения – самые    
серьезные препятствия на пути к успеху и 
высоким достижениям.

Любой успех начинается с переосмысления  
своих ограничивающих убеждениях.

Шаг первый: поставьте под сомнение свои 
ограничивающие убеждения.

1. почему вы еще не достигли целей?
 Какие у вас причины (ваши любимые 

отговорки)  объясняющие то, почему вы 
еще не достигли этих целей?

вторая сессия

ПРЕОДОЛЕНИЕ ВНУТРЕННИХ БАРЬЕРОВ НА 
ПУТИ К УСПЕХУ
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1. Финансовых целей?

 a. ____________________________________

 b. ____________________________________  

 c. ____________________________________

2. профессиональных и карьерных целей?

 a. ____________________________________

 b. ____________________________________  

 c. ____________________________________

3. Целей по обучению и развитию?

 a. ____________________________________

 b. ____________________________________  

 c. ____________________________________

4. Личных и семейных целей?

 a. ____________________________________

 b. ____________________________________  

 c. ____________________________________
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Д Л Я  З А М Е Т О К 5. Целей по здоровью и физической форме?

 a. ____________________________________

 b. ____________________________________  

 c. ____________________________________

Шаг второй: бросьте вызов ограничивающим 
убеждениям.

1. если допустить, что ни одно из них не верно, 
что бы вы стали делать по-другому?

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________

2. Худшее ограничивающее убеждение - это 
"я не достаточно хорош(а)".

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________

 Что вы хуже других, недостаточно умны, 
талантливы, креативны и привлекательны.
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 а если бы у вас не  было никаких 
ограничений?

 Что если бы у вас были все таланты и 
способности, которые необходимы?

 все необходимые друзья и знакомства, 
знания и опыт, деньги и ресурсы?

 станьте человеком без ограничений

 если бы вам гарантировался успех в каждой 
области жизни, то что бы вы делали иначе?

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________

Шаг третий: программируйте себя на успех.

1. Опишите: сделайте ясное и четкое 
описание цели или идеального результата.

 Что бы вы написали?  _________________
  _____________________________________

2. Визуализируйте: представьте четкую 
картину результата, как если цель уже 
достигнута.
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Д Л Я  З А М Е Т О К  Как это выглядит? ____________________
  _____________________________________
3. Придайте эмоциональный характер: 

вообразите свои эмоции от достижения 
цели.

 опишите их. _________________________
 _____________________________________

4. Воплотите: ведите себя так, будто цель 
уже достигнута.

 позитивные действия повышают 
уверенность в себе.

 Какие действия вам следует немедленно 
предпринять?

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________
5. Реализуйте: с этого момента расслабьтесь 

и будьте уверены, что достигнете своей цели 
в нужное время.

 
 Чем  ч а щ е  вы  бр о с а е т е  вы з ов 

ограничивающим убеждениям и ставите 
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их под сомнение, тем меньше они будут вас 
сдерживать.

 Чем больше действий вы предпринимаете, 
тем увереннее и смелее станете. ________

  _____________________________________

Какое одно действие вы предпримете прямо 
сейчас?
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
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тысячи людей в россии достигли успеха в самых 
разных видах деятельности и отраслях.

Многие к 30 годам зарабатывают столько, 
сколько другие - к 50.

Были изучены самые успешные люди  из 
разных сфер деятельности с целью выявления 
характеристик, позволяющих им достигать 
больше, чем достигает средний человек.

в этой сессии вы узнаете об основных навыках 
этих людей и о том, как можно развить эти 
навыки в себе. 

Шесть инструментов для раскрытия 
внутреннего потенциала.

1.  Первый инструмент - знания.
 Непрерывное обучение длиною в жизнь 

подарит вам то самое "минимальное 
преимущество".

 

третЬя сессия

РАСКРЫТИЕ ВНУТРЕННЕГО ПОТЕНЦИАЛА
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 Какие знания вам особенно помогли бы 
быстрее продвигаться?

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________

 Чтобы больше зарабатывать, надо больше 
знать.

2. Владение навыками преумножает 
р е з ул ьтат ы  в о  в се х  о бл ас т я х 
деятельности:

 Компетентность и качество работы 
определяют заработок. ________________

  _____________________________________

 Какие навыки, отвечающие за развитие 
карьеры, вам необходимо развить прямо 
сейчас?

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________
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Д Л Я  З А М Е Т О К  Небольшое усовершенствование навыка 
может привести к сильному улучшению 
результатов.

3. Деньги в виде сбережений - это фактор 
вашего роста:

а) ваша цель - на протяжении всей карьеры 
сберегать 10%-20% дохода.

  _____________________________________
б) Деньги дают свободу  выбора, а не 

ощущение, что альтернативы отсутствуют.

  _____________________________________
в) Деньги позволяют воспользоваться 

возможностью тогда, когда это необходимо.

  _____________________________________
 перечислите три способа сокращения 

расходов или увеличения доходов:

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________
4. Хорошие  профессиональные привычки 

сделают вас востребованными для тех 
людей, которые вам могут помочь:
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а)  Научитесь четко расставлять приоритеты 
в работе. _____________________________

  _____________________________________
б) Научитесь эффективно использовать 

время. _______________________________
  _____________________________________
в) выработайте ощущение срочности. 

Делайте дела сразу, не откладывая. _____
  _____________________________________

 Какие три ежедневных действия повысят 
вашу продуктивность?

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________

5. Позитивному человеку открываются 
многие двери:

а) решите стать жизнерадостным, приятным, 
вежливым и позитивным человеком. ___

  _____________________________________
б) положительно отзывайтесь  о себе, 

чтобы как  можно чаще  ощущать  себя   
позитивным человеком.  _______________
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Д Л Я  З А М Е Т О К   _____________________________________

в) Будьте как можно более добры к другим 
людям, со всеми и везде. _______________

  _____________________________________
 
 Что более всего поможет вам выстраивать 

позитивные отношения?

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________

6. Внешний вид - важный аспект.  всего за 
несколько секунд он может помочь, а может 
и навредить.

а) в 95% случаев люди судят по внешности. 
 _____________________________________

б) всегда одевайтесь как успешный человек. 
 _____________________________________

в) если хотите всегда быть на высоте, 
достигните и поддерживайте высокий 
уровень физического здоровья и энергии. 
 _____________________________________
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 Как вы можете улучшить внешний вид?

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________

 пожа лу й,  х ара к т е р  –  один  из 
определяющих факторов успеха в 
современном обществе:

а) Честность - основа характера. __________
  _____________________________________
б) всегда говорите правду. ________________

 _____________________________________
в) самодисциплина и самообладание - основа 

характера. ____________________________
 _____________________________________

 Счастье – это постоянное движение к 
желаемому идеалу. Чем больше вы будете 
практиковать эти принципы, тем будете 
успешнее и счастливее.
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Д Л Я  З А М Е Т О К Выводы:

если вы осмотритесь вокруг, то увидите, что 
успешные люди имеют привычки делать то, 
что неуспешные люди делать не любят.

Какое одно действие для ускорения достижения 
успеха вы предпримете прямо сейчас?
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
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Связи и знакомства

Чем больше времени вы будете проводить с 
людьми, которые могут вам помочь и которым 
можете помочь вы, тем вы будете успешнее.

Формула успеха:  число контактов х 
качество отношений = уровень личного и 
профессионального успеха

Заведение полезных знакомств - один из 
мощнейших инструментов в коммуникации.

1. если  будете   постоянно знакомиться   
с  людьми из своей отрасли или 
специализации, то будете иметь бесценные 
для вас и компании идеи и инсайты.

2. Доказано, что существует прямая 
зависимость между количеством знакомых 
из профессиональной области и уровнем 
успеха.

Четвертая сессия

ПОИСК ЛЮДЕЙ, КОТОРЫЕ ПОМОГУТ 
ДОСТИЧЬ ЦЕЛЕЙ
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Д Л Я  З А М Е Т О К 3. Большинство руководителей высшего звена  
– очень коммуникабельные люди.

Проводите время с теми, кем восхищаетесь 
и кого уважаете.

1. Босс: станьте привлекательнее для босса, 
чтобы он(а) проводил(а) с вами больше 
времени. 

 1) постоянно просите у босса больше 
ответственности. 

 2) Когда он(а) дает вам работу, 
выполняйте ее быстро и качественно. 

 3) просите у босса советов касательно 
книг для чтения и вопросов для изучения. 

 4) Когда он(а) дает вам советы, сразу же 
им следуйте.

Практическое упражнение: 

Что вы можете сделать, чтобы больше и более 
результативно общаться с боссом?

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________
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2. Коллеги: проводите время с лучшими 
специалистами вашей компании. 

 1) они отлично работают. 
 2) они позитивны и общительны. 
 3) они любят и уважают вас. 

Практическое упражнение: 

Что вы можете сделать, чтобы стать таким 
человеком, которого коллеги будут любить и 
уважать?

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________

3. общение за пределами работы: вступайте 
в профессиональные организации и 
проводите время с успешными людьми, 
которые:

 1) Лидеры в своих организациях.
 2) Уважают других.
 3) готовы помочь и дать совет.
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Д Л Я  З А М Е Т О К Практическое упражнение: 

К каким профессиональным организациям и 
ассоциациям вы можете присоединиться?

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________

Пра в и л а  ус пе ш ног о  по с т р о е н и я 
взаимоотношений и повышения их 
качества:

1. Задавайте вопросы и внимательно 
выслушивайте ответы - это создает доверие.

2. расспрашивайте искренне людей об их 
работе, о том, как они начинали свой путь 
и как у них дела сейчас.

3. предлагайте помощь: 
а) отправьте новому человеку электронное 

письмо. 
б) отправьте ему/ей книгу или статью. 
в) Направьте ему/ей клиента или деловой 

контакт.
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 е с л и  в ы  п р и с о е д и н я е т е с ь  к 
профессиональным сообществам, то 
должны регулярно бывать на их встречах.

1. слушайте выступающих и аккуратно 
делайте заметки с идеями и инсайтами.

2. посещайте семинары и мастер-классы, 
организуемые профессиональным 
сообществом.

Практическое упражнение:

1. решите для себя, что с сегодняшнего дня 
каждую неделю будете встречаться с одним 
новым человеком.

2. сразу же пригласите нового человека на 
кофе или обед.

3. если вам нравится новый человек, а вы 
нравитесь ему (ей), предложите какую-
нибудь помощь.

4. если вы не чувствуете расположения к 
человеку, не надо встречаться с ним (с нею) 
вновь.

5. где бы вы не были, всегда представляйтесь 
новым людям: "Здравствуйте, меня зовут 
_____________. Чем вы занимаетесь?"
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Планирование действий: 

Напишите три действия, которые вы 
предпримете для того, чтобы  в будущем 
встречаться с большим количеством нужных 
вам людей:

_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________  
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
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Лидерская позиция - это скорее то, какой 
личностью вы являетесь, а не кем вы работаете и 
чем занимаетесь. развивать лидерские качества 
сегодня необходимо любому эффективному 
сотруднику или руководителю.

один из главных принципов личностного 
развития заключается в том, что чем бы вы 
серьезно ни занимались, это будет расширять 
ваш опыт и совершенствовать личность.

Лидерство - самый важный элемент успеха и 
неудач компании или бизнеса.

Лидерами не рождаются, лидерами становятся.

1. Лидеры делают себя сами.
2. Лидеры появляются там, где ситуация 

требует лидерства.
3. Лидеры тщательно развивают в себе и 

других сильные стороны.

пятая сессия

ЛИДЕРСТВО И МОТИВАЦИЯ ЛЮДЕЙ
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Д Л Я  З А М Е Т О К обладание  – самая важная 
характеристика лидера.

1. первая составляющая видения – это
  : то, что вы и организация 

отстаиваете.

2.  вторая составляющая – это : роль 
компании и лидера - в исполнении миссии.

3.  третья составляющая – это : то, 
зачем организация существует.

4.   – четвертая составляющая 
видения: конкретные измеримые шаги по 
переходу из текущего состояния в желаемое.

5. пятая составляющая видения – 
 это : точно знать, за что вы 

боретесь.

ясность занимает первое место в вопросе 
видения и эффективности лидерства.

вторая характеристика лидера - .
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"Храбрость – первоочередная характеристика, 
ибо от нее зависят все прочие". (Уинстон 
Черчилль)

1. Храбрость – это готовность . 

а) Храбрость - самое заметное качество 
настоящего лидера. 

б) Будущее принадлежит тем, кто рискует.

2.  - готовность действовать без 
каких-либо гарантий.

3.  подразумевает постоянство 
стратегии и смелость идти вперед при 
любых обстоятельствах.

4.  – это умение придерживаться 
курса.

5.  управление - это всегда самая 
сложная проверка на лидерство.

Целос т нос ть  ли чнос ти  –  наиболее 
востребованное и уважаемое качество лучших 
людей и руководителей.
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1. На целостности стоят все другие качества.

2. "самый важный навык в лидерстве – 
 соблюдение   
 (принимать мир таким, какой он есть, а не 

каким хочется, чтобы он был)". (Джек Уэлч)

3. ядро целостности - .

4. абсолютно необходимое для получения 
поддержки других качество -

 это .

5. всегда выполняйте .

ещё одно ключевое лидерское качество –  
умение , способность смотреть 
вперед.

1. все великие лидеры - хорошие .

2. главное в умении предвидеть - регулярное 
прогнозирование .

3. рассматривайте  исходы.
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4. Будьте в курсе того, куда движутся компания, 
отрасль и .

5. предугадывайте  изменений 
окружающей среды.

следующее качество лидера –  и 
работать с людьми.

1. Умение сотрудничать позволяет создавать 
команду приверженцев и последователей.

2. определите  внутри и вне 
организации.

3. расширение власти лидера происходит за 
счет расширения сети управляемых им 
подчиненных или приверженцев.

4. Управляйте/лидируйте путем  - 
это вдохновляет и мотивирует других.

Лидерами , причем обычно 
самостоятельно.
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Д Л Я  З А М Е Т О К Лидерами становятся в ходе непрерывного 
процесса личностного и профессионального 
развития. Лидеры постоянно учатся и растут. 
решите стать выдающимся лидером в каждой 
сфере вашей жизни.

Т Е О Р И Я  М О Т И В А Ц И И  Г Е Р Ц Б Е Р ГА 
подразделяет стимулирующие факторы на 
две группы:

1.  факторы удовлетворяют 
основные потребности, но как мотиваторы 
имеют ограниченную силу.

2.  факторы удовлетворяют 
потребности высшего порядка и генерируют 
непрерывную мотивацию.

а) сложные интересные задачи - вечный 
мотиватор.

б) Люди мотивируются возможностями 
роста, обучения, развития и реализации 
потенциала.

еще в 30-е годы на заводе General Electric в 
Хоторне, Нью-Джерси, обнаружили один 
мотиватор, он называется .
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Было обнаружено, что внимание к работникам 
мотивирует тех работать лучше.

теория  Дэвида Макклеллана 
выделяет три потребности:

1. Кого-то более всего мотивирует 
 возможность .

2. Кого-то более всего мотивирует 
 возможность , что позволяет 

достигать результатов посредством других 
людей.

3. Кого-то более всего мотивирует
  , тем, что дает чувство одобрения 

и принятия, ощущения себя как части 
команды. 

существует два  универсальных 
мотиватора:

1. потребность в  – выделиться 
как личность.

2. потребность в  – быть частью 
чего-то большего.
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Д Л Я  З А М Е Т О К идеально, когда удовлетворяются обе 
потребности.

главнейший принцип управления: 
"Что , то и исполняется".

Практическое упражнение:
1. Какие люди в вашей компании/команде 

являются лидерами? Что между ними 
общего?

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________
2. Какие навыки вам необходимо развить, 

чтобы перейти на новый уровень лидерства?

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________

Что вы теперь будете делать по-другому по 
итогам прохождения этой сессии?
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
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Удвоить производительность можно семью 
способами.

1. : выделите время и наведите 
абсолютную ясность касательно своих 
целей и приоритетов.

а) К чему вы стремитесь? _________________
 _____________________________________

б) Как вы пытаетесь это сделать? _________
 _____________________________________

в) есть ли лучшие способы этого достичь? 
 _____________________________________

Какие у вас три самые важные текущие и  
профессиональные цели?

2. определите  доход:

Шестая сессия

КАК ДОСТИГАТЬ ЦЕЛЕЙ БЫСТРЕЕ
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Д Л Я  З А М Е Т О К а) определите свой  заработок:

б) разделите его на 2000:
 годовой доход/2000 = ____?

в) и занимайтесь только теми видами 
деятельности, которые 

 приносят  почасовой доход.

г) все прочие дела и задачи делегируйте, 
отдайте стороннему исполнителю 

 или .

3. практикуйте Закон , эти три 
правила обеспечат вам 90% желаемого 
результата: 

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________

1. Уменьшите общее количество задач. ____
 _____________________________________

2. Делайте более ценные задачи. __________
 _____________________________________

3. Занимайтесь ими большую часть 
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времени _____________________________
 _____________________________________ .

 при выполнении каждой задачи повышайте 
квалификацию.

4. составляйте  дел:

а) ежедневный список:  накануне.

б) применяйте к списку  80/20.

в) определяйте самую  задачу.

Какие у вас три самые важные ежедневные 
задачи?

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________

5. Закон вынужденной : на 
самые важные дела время всегда находится.

а) Какая ваша самая важная ?

 1. ____________________________________
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Д Л Я  З А М Е Т О К  2. ____________________________________  

 3. ____________________________________
б) Какие самые важные ?

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________

в) Что только вы можете сделать такого, что 
окажет самое большое  на ваши 
результаты?

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________
 
 Что вы собираетесь сделать для увеличения 

скорости достижения поставленных целей?

1. Целей в бизнесе, карьере и доходе?

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________
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2. семейных и личных целей?

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________

3. образовательных целей?

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________

4. Целей по здоровью и физической форме?

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________

5. Целей по финансовой независимости?

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________  

 3. ____________________________________
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Д Л Я  З А М Е Т О К Какие действия вы предпримете 
немедленно для того, чтобы быстрее достигать 
целей?
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________  
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________  
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сеДЬМая сессия

ПОДГОТОВКА ПЕРСОНАЛЬНОГО ПЛАНА

три аспекта личного планирования:

1. Четкие цели и задачи: решите, чего именно 
хотите в каждой области.

2. Четкие критерии и  контрольные 
показатели: определите ключевые цифры 
для ориентира.

3 Четкие сроки и план: решите, когда именно 
каждая задача, действие и цель будут 
достигнуты.

Пять областей личного планирования:

1. Бизнес, карьера и доход: Какая у вас самая 
главная цель в этой области? ___________  
 _____________________________________
 _____________________________________

  _____________________________________
 измерение: Как вы  будете измерять 

прогресс и степень ее достижения? _____
 _____________________________________
 _____________________________________
 _____________________________________
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 _____________________________________

 
 расписание и сроки: Когда вы планируете 

достичь профессиональных и карьерных 
целей? _______________________________
 _____________________________________

  _____________________________________
 _____________________________________

 если срок достижения цели более 5 лет, то 
что вы должны иметь или достичь через 3 
года? ________________________________
 _____________________________________

  _____________________________________
 Что вы должны иметь или достичь через 1 

год? _________________________________
 _____________________________________

 Планирование действий:
 составьте список всех действий, ведущих к 

достижению цели:

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________

 3. ____________________________________

 4. ____________________________________
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 5. ____________________________________

 6. ____________________________________

 7. ____________________________________
 перечислите людей, которые могут помочь 

достичь вам этой цели и как именно: ___  
 _____________________________________
 _____________________________________

  _____________________________________
 Какое одно действие вы предпримете прямо 

сейчас? ______________________________  
 _____________________________________
 _____________________________________

  _____________________________________
 _____________________________________

2. семья и отношения: Какова главная цель?
 измерение: Как будете измерять прогресс 

и успех? ______________________________  
 _____________________________________
 _____________________________________

 
 расписание и сроки: Когда вы планируете  

достичь этой цели? ___________________  
 _____________________________________

  _____________________________________
 _____________________________________
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Д Л Я  З А М Е Т О К  если срок достижения цели более 5 лет, то 
что вы должны иметь или достичь через 3 
года? ________________________________  
 _____________________________________

  _____________________________________
 Что вы должны иметь или достичь через 1 

год? _________________________________
 _____________________________________

  _____________________________________
 _____________________________________

 
 Планирование действий:
 
 составьте список всех действий, ведущих к 

достижению семейных и личных целей:

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________

 3. ____________________________________

 4. ____________________________________

 5. ____________________________________

 6. ____________________________________

 7. ____________________________________
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 перечислите людей, которые могут помочь 
достичь вам этой цели и в чем именно: _  
 _____________________________________
 _____________________________________

  _____________________________________  
 _____________________________________

 Какое одно действие вы предпримете 
немедленно? _________________________
 _____________________________________
 _____________________________________
 _____________________________________

3. обучение и развитие навыков: главная цель 
в этой области? _______________________  
 _____________________________________
 _____________________________________

 измерение: Как будете измерять прогресс 
и успех? ______________________________  
 _____________________________________
 _____________________________________

 расписание и сроки: Когда вы планируете  
достичь этой цели? ___________________
 _____________________________________

  _____________________________________
 если срок достижения цели более 5 лет, то 

что вы должны уметь через 3 года? _____  
 _____________________________________
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Д Л Я  З А М Е Т О К  _____________________________________

 Что вы должны уметь через 1 год? ______  
 _____________________________________
 _____________________________________

 Планирование действий:
 
 составьте список всех действий, ведущих к 

достижению целей в области обучения и 
развития:

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________

 3. ____________________________________

 4. ____________________________________

 5. ____________________________________

 6. ____________________________________

 7. ____________________________________
 перечислите людей, которые могут помочь 

достичь вам этой цели и в чем именно: _  
 _____________________________________
 _____________________________________
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 Какое одно действие вы предпримете прямо 
сейчас? ______________________________  
 _____________________________________
 _____________________________________

4. Здоровье и физическая форма: Какая 
главная цель в этой области? ___________
 _____________________________________
 _____________________________________

 
 измерение: Как будете измерять прогресс 

и успех? ______________________________  
 _____________________________________
 _____________________________________

 Когда вы планируете  достичь этой цели?  
 _____________________________________  
 _____________________________________
 _____________________________________

 если срок достижения цели более 5 лет, 
то каково должно быть ваше здоровье или 
на что вы должны быть способны через 3 
года? ________________________________  
 _____________________________________  
 _____________________________________
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Д Л Я  З А М Е Т О К  Каким должно быть ваше здоровье или 
на что вы должны быть способны через 1 
год? _________________________________  
 _____________________________________

 Планирование действий:
 
 составьте список всех действий, ведущих 

к достижению целей по здоровью и 
физической форме:

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________

 3. ____________________________________

 4. ____________________________________

 5. ____________________________________

 6. ____________________________________

 7. ____________________________________
 
  перечислите людей, которые могут помочь 

достичь вам этой цели и в чем именно: _  
 _____________________________________  
 _____________________________________
 _____________________________________
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 Какое одно действие вы предпримете прямо 
сейчас? ______________________________  
 _____________________________________
 _____________________________________

5. Финансовая независимость: Какая ваша 
самая важная цель в области достижения 
финансовой независимости? ___________  
 _____________________________________
 _____________________________________

 измерение: Как будете измерять прогресс 
и успех? ______________________________  
 _____________________________________
 _____________________________________

 расписание и сроки: Когда вы планируете  
достичь этой цели? ___________________  
 _____________________________________
 _____________________________________

 если срок достижения цели более 5 лет, то 
что вы должны иметь или достичь через 3 
года? ________________________________  
 _____________________________________
 _____________________________________

 Что вы должны иметь или достичь через 1 
год? _________________________________
 _____________________________________
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Д Л Я  З А М Е Т О К  Планирование действий:
 
 составьте список всех действий, ведущих 

к достижению целей по финансовой 
независимости:

 1. ____________________________________

 2. ____________________________________

 3. ____________________________________

 4. ____________________________________

 5. ____________________________________

 6. ____________________________________

 7. ____________________________________
 

 

 перечислите людей, которые могут помочь 
достичь вам этой цели и в чем именно: _  
 _____________________________________
 _____________________________________
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Анкета 
по итогам программы 28 мая 2016 года 

Спасибо! Ваши ответы помогут нам сделать наши мероприятия лучше

Ваше ФИО:___________________________   e-mail: ____________________ 
I. Как Вы оцениваете качество проведения программы по следующим параметрам по шкале 
от 1 до 10 (10 максимальная оценка)? 

1. На сколько оправдались ваши ожидания? ___ 

2. Качество и полезность информации спикера ___ 

3. Качество и полезность рабочих материалов ___ 

4. Полезность семинара для вас   ___ 

5. Другое _________________________________________________________________________ 

II. Что вы порекомендуете нам улучшить? 
 ____________________________________________________________________________________ 
III. Рекомендовали бы Вы наши мероприятия своим коллегам?  Да/Нет 

IV. Если Да, то укажите 3 контакта, кому можно отправлять информацию о данных 
мероприятиях: 

1. ФИ ____________________  тел. ________________________  e-mail: _______________________ 
2. ФИ ____________________  тел. ________________________  e-mail: _______________________ 
3. ФИ ____________________  тел. ________________________  e-mail: _______________________ 

IV. Планируете ли Вы принять участие в программе Нила Рекхэма и Майкла Бэнга 22 октября 2016 
года на тему: 
 

UPGRADE системы продаж и маркетинга: 
 

 В программе: 
 Как из отдела продаж сделать команду победителей 
 Как построить эффективный процесс продаж 
 Управление продажами в новых условиях  
 Как добиться синергии отделов продаж и маркетинга 

 
Да/Нет 
 
VI. Готовы ли вы в ближайшее время зарегистрироваться и оплатить участие в этой программе? 
   
Да/Нет 




